SIE?\IA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
A PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor o
Formacién: OPERARIO CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO
Numero de Ficha: Proyecto: Fase:
2988950 N7A EVALUACION
Aprendiz: NILSON ORLANDO PEREZ RODRIGUEZ Documento de identidad CC 1054283216
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar Forma de entrega de la Entrego
actividad
Fisico Digital Si No
RAP 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA X
1 [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL Actividad No 1 Socializacion Mentalidad Emprendedora
PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL. X

RAP 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO
2 |EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL |Actividad No 2 Ensayo Emprendimiento X
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE
3 |ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES |Actividad No 3 Plan de Negocios X
Y TENDENCIAS DE MERCADO.

RAP 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO
CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL |Cuestionario Mentalidad Emprendedora X
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Firma del Instructor Firma del Aprendiz

Nilson







